Zarzgdzenie Nr SK 0050.29.2024
Wdjta Gminy Kolsko
z dnia 24 maja 2024 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Edukacyjnego w Kolsku

Na podstawie art. 63 ust. 1 10, w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2024 r. poz. 609) oraz § 1 ust. 1i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowiskc dyrektora
publicznege przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej {Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam co
nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Edukacyjnego w  Kolsku
z siedziba: ul. Piastowska 48, 67-415 Kolsko.
2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowej okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publiczne] szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe] (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

§3.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:

1} na stronie Informacji Publicznej : www; kolsko.bip.net.pl

2) nastronie internetowe]: www.gmina.kolsko.pl
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Kolsko.

§4.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy kolsko.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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1.

Zatgcanik nr 1

Do Zarzadzenia Nr SK.0050.29.2024
Wiéjta Gminy Kolsko
z dnia 24 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Kolsko
Ogtasza konkurs na stanowisko:

Dyrektora Zespotu Edukacyjnego w Kolsku
z siedzibg: ul. Piastowska 48, 67-415 Kolsko

L. Organ prowadzacy: Gmina Kolsko
L. Nazwa i adres placowki:

Zespot Edukacyjny w Kolsku (obejmujgcy Szkote podstawows i Przedszkole Publiczne)
— ul. Piastowska 48, 67-415 Kolsko

. Wskazanie wymagan wobec kandydatow

Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan, jakimi powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz

inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,

publicznej szkole ponadpodstawowej lub publicznej placéwcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), tj..

1.

1)

2)

3)

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia facznie nastepujace
wymagania:

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, magister, inzynier, magister
inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placdwce wchodzace] w sktad
zespotu, w ktérej wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;
ukofczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania oéwiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;



4)

5)

7)

8)

9)

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2023 r. poz. 984 z péin. zm.), a

w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.

276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

z 2023 r. poz. 742 z pdin. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz.

2183 z poZn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysline

przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem grodkami

publicznym, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 .
poz. 104);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poéwiadczona na

1)

2)

3)

4)

zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672 z pozn. zm.}, ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie
nastepujgce wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym; '

nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



5)

1)

2)

3)

spetnia wymagania okreslone w ust. Ill.1 pkt 2,5,6,8,10 i 11 ogtoszenia.

Do konkursu moze przystapié rowniei:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreglone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzgdzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
éwiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578}, z wyjatkiem wymogu posiadania co hajmniej bardzo

dobrej oceny pracy.

Iv. Wskazanie wymaganych dokumentéw

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb przystepujgcych

do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

Zespotu Edukacyjnego w Kolsku;
2) iyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacije o:

a)
b}
c)

stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela, albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedace] nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a)

imie (imiona) i nazwisko,

b} date i miejsce urodzenia,



¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt
2): Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukoriczenia kursu Kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z p6zn. zm.) lub dyplomu
ukoriczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego
prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego — w przypadku
cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazani zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) osdwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysle
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104});

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenistwa panistwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2024 r. poz. 273) — w przypadku kandydata na dyrektora publiczne] szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z poin.zm.), lub karg



dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6Zn. zm.), lub karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z poin. zm.};

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

16} oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego z Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, ktdre to
oswiadczenie stanowi zatacznik do niniejszego ogtoszenia;

V. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny byé opatrzone
datg i wiasnorecznie podpisane.

Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowiazani s przediozy¢ oryginaty dokumentow,
ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych dokumentach widniejg réine nazwiska,
nalezy dotgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce ich zmiany.

VI. Informacje o sposobie i terminie sktadania ofert

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym oraz telefonem kontaktowym, z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Edukacyjnego w Kolsku”

W terminie do dnia 13 czerwca 2024 r. osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Kolsko
w godz.: od 73°do 15*°Iub listem poleconym na adres:

Urzad Gminy Kolsko
Ul. Piastowska 12
67 — 415Kolsko
W przypadku wystania dokumentdow poczta za date doreczenia uwatza sie dzien wplywu do
Urzedu Gminy Kolsko.
W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

VIl. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana osobnym zarzadzeniem przez Wéjta
Gminy Kolsko.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
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powiadomieni indywidualnie.



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie konkursu na
stanowisko dyrektora Zespotu Edukacyjnego w Kolsku zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46//WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1 w celach przeprowadzenia konkursu na stanowiske dyrekiora Zespotu Edukacyjnego
w Kolsku.

(data i podpis)
KLAUZURA INFORMACYINA

1. Administratorem PanifPana danych osobowych jest Wéjt Gminy Kolsko, siedzibg w Urzedzie
Gminy Kolsko, 67 — 415 Kolsko, ul. Piastowska 12, Tel. 68 352-41-77.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Paristwo kontaktowad sie z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Edukacyjnego w Kolsku.

4. Dane ovsobowe beda przetwarzane do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. Rozporzadzenia.
6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, kiére na podstawie zawartych umodw
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora. '
7. 0soba, ktorej dane dotycza ma prawo do:
v' Zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia fub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.
v" Cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
v' Whniesienie skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
sie z naruszeniem przepisOw powyiszego rozporzadzenie tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania danych osobowych
jest brak moziiwosci udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Edukacyjnego w
Kolsku.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem PanifPana danych osobowych nie podlega
Pani/Pan decyzjom, ktére sie opierajg wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.






